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le décret n® 2021-541 du 27 octobre 2021 portant attributions, organisation

vu
du Ministere de la Deécentralisation et de la

et fonctionnement

Gouvernance Locale |

vu le décret n® 2021-562 du 03 novembre 2021 portant attributions,
organisation et fonctionnement du Ministére du Travail et de la Fonction

il Publique ;
° 2021-569 du 03 novembre 2021 portant attributions.

le décret n '
organisation et fonctionnement du Ministere des Enseignements

Secondaire, Technique et de la Formation Professionnelie |

le décret n° 2021-576 du 03 novembre 2021 portant approbation des
statuts du Centre de Formation pour I'’Administration locale ;

viu

sur proposition conjointe des Ministres concernes

ARRETENT

CHAPITRE PREMIER : CHAMP D’APPLICATION ET CONDITIONS
D’ACCES AUX FORMATIONS

Articie premier
Le Cenire de Formation pour I'Administration locale esi cuvertz pour les
formations initiale, diplomante et continue.

Article 2

La formation initiale est organisée 2au profit des agenis des coliectivités
territoriales décentralisées nocuvellement recrutés. Elie permet aux apprenanis
d'acquérir ies connaissances, le savoir-faire et le savoir-étre nécessaires a

l'exercice de leurs activiiés professionnelies.

Article 3

La formation dip!dmante est ouverie aux agenis des catégories A, B et C des
colieciiviiés ierritoriales décentralisées, retenus dans le pian piuniannuei de
formation de ieur mairie, justifiant d'au moins cing (6) ans d'anciennieté, a
comptier de la daie de prise de service, et rempiissant ies conditions fixées par
décret pris en Conseil des ministres sur propesition des ministres en charge de

ia decentralisation et de la fonction publigue.

Article 4

Les candidats a la formation dipldmante sont soumis & un concours ou & un test
d'sntiée au Cenire de Formation pour 'Adminisiration locale. 9{
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L es dossiers de candidature sont adresses au Direcieur genéral du Centre et
comportent les piéces suivantes :

- une demande manuscrite précisant le cycle et ia filiére sollicitée ;

- une copie iégalisée du diplome exigé, a défaut une attestation de
dipléme :

- un acte d'engagement ou de nomination et/ou le contrat de travail de
I'agent au sein de la collectivité territoriale employeur ;

- un exirait d'acte de naissance ou de jugement supplétif ;

- une autorisation de concourir déiivrée par l'autorité communale
employeur ; ' :

- un ceriificat médical de visite et de contre-visite ,

- deux (02) photos d'identité.

La date limite de réception des dossiers esi fixée par la Direction généraie du
Centre

Articie §

Lz formation continue vise le renforcement des capacités professionneiies des
agents des callectivités territoriales.

Elle a pour but 'appropriation en commun des évolutions et nouvezautes de la
gestion pubiiaue et du déveioppement iccal.

Articie €

Des programmes spéciaux & savoir des séminaires d'informaiicn et de
formation soni organisés seion ies besoins des éius locaux, des agents des
services déconcenirés de 'Etat, de |z société civile et des enireprises privées
sur {outes ies thématiques touchant ia gestion des communes.

Articie 7
La formation, pour ce qui concerne ies eius iocaux, est destinée aux maires,
adjoints aux maires, chefs d'arrondissement, conseiliers communzux, chefs de

village ou de quartiers de viiles et aux conseiliers de village ou de guartiers de
villes.

Elle est organisée en sessions de gueiques jours suivant ung programimation
annusgile du Cenire et porte sur ies thématiques suivantes :

- |ois de ia décentralisation ; -

- les rGles ef responsabilités des acteurs de ia décentralisation
- le régime financier des coliectivités locales ;

- e développement local

- le management des services publics locaux ;

- le leadership des auiorités locales : ?’ :

-l communication locale :

it
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Article 18
La formation dipldmante est organisée autour de cing (05) filiéres :

- amenagement et gestion de I'environnement ;

- administration générale et territoriale ;

- pianification et gestion du développement local ;

- finances et Fiscalité Locales ;

- gestion des services techniques et maitrise d'ouvrage communale.

Articie 19

La formation diplémante est sanctionnée par un diplome professionn?l, déilrvré
par le Centre aprés la soutenance d'un rapport de stage et I'obtention d'une
moyenne générale minimaie de 12/20.

L'apprenant qui n'a pas obtenu la moyenne générale de 12/20 est soumis & un
examen de ratirapage.

Articie 20

Les curricuia de formation, la répartition et la durée des moduies d'études et
des stages pratigues sont décidés, pour chaque année académique, par la
Direction généraie du Centre, sur proposition du Conseil Pédagogiqtie, en
fonction de !'évolution des métiers, des objectifs poursuivis et des moyens
disponibles pour ia formation.

li en est de méme pour les thématiques des modules et ieur repartition a
Vintérisur du cursus de la filiere.

Article 21

La durée de i'ensemble des moduies d'eétudes ne peut étre inférieure a 30% et
ne peut excéder 70% du temps total de iz scolarité.

Article 22

L'année académique pour ies cycies de formations commence ie 15 octobre de
I'année civile.

Lorsque ies cours commencent aprés ie iS5 octobre, ia fin de 'année
acadermigue est prolongée par décision du Direcieur général du Cenire sur
proposition du Conseil pédagogique.

Le debut des stages pratiques est fixé par décision du Directeur général du
Cenire sur proposition du Directeur des formations.

Articie 23

Les stages pratigues sont destinés a confronter ies acquis de la formation des
apprenants aux réalités du terrain. /?

6
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{es siages praiiques se déroulent en régle générale dans ia coliectiviie
territoriaie dans iaguelle I'apprenant a éteé recruté.

Lorsqu'un apprenant souhaite effectuer un stage dans une collectivite
territoriale autre que la sienne ou une autre administration publique, il doit
justifier de I'accord écrit de sa collectivité territoriale d'affectation et de Ia
collectivité territoriale ou de la structure publique qui décide de I'accueilii.

Le Directeur général du Centre peut décider que certains stages pratiques

soient effectués en dehors de la collectivité territoriale d'affectation cu dans une
auire administration publique.

Article 24

Pour e suivi des stages pratiques, ie Centre désigne, pour chaque apprenant,
un responsabie pédagogique du Centre qui sert de maitre de stage.

Un tuteur de stage est désigné dans chaque collectivité pour faciliter I'intégration
des stagiaires et 'apprentissage par la pratique.

Article 25

Le siage est sanctionné par un rapport présenté suivant un canevas mis a
disposition par ia direction générale du Centre.

Article 26

Pendant la durée du slage, ies stagiaires sont soumis au méme régime de
travail et de discipline que ies autres fonctionnaires territoriaux.

CHAPITRE iV : EVALUATION

Article 27

En cours de formation, les apprenants sont soumis & des contréles coniinus de
connaissances.

| 'évaliation des enseignements est sommative et/ou formative.

L'évaiuation sommative se fait scus forme de contrbles continus des apiiiudes
gt des copnaissances a travers !

. des contréies crits surveiilés permettant de juger notamment du niveau
d'acquisition des connaissances théoriques et praiiques figurant au
piogramme de formation ;
des travaux de recherche ou d'application permietiani d'apprécier

i'aptitude de I'apprenant ou du stagiaire & faire de iz recherche ou a
appiiguer ses connaissances a des cas concrets.

5.

—— e — o —

Scanné avec CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

,.&.-.

L'¢valuation formative se fait sous ¢

g crme d'exercices de tati
o 4 o ) simulat ion,
dl_aﬁpilbaxio_“l, ¢e découverte, d'études de cas, d'exposés, de jeux de role et
diinterrogations orales. Elle donne lieu a un feed-back

Article 28

Pendant le déroulement des épreuves, il est interdit aux apprenants :

-

d'introduire dans les salles d’examen tout document et tout moyen de
communication a 'exception de ceux expressément autorisés ;

de communiquer entre eux ou de recevoir des renseignements de
I'extérieur ;

- d'user de toutes autres formes de tricherie ;

- de sortir de la salle sans autorisation expresse du responsabte de la
surveillance. Cette autorisation ne peut étre accordee qu ‘apres une
heure au moins de composition, sauf cas de force majeure.

Les apprenants doivent se préter aux surveillances et vérifications nécessaires.
Article 29

Lz notation est chiffrée de zéro (00) 2 vingt (20) pour toutes les matiéres.
Toute moyenne inférieure a cing (05) dans une matiére fondamentaie est
éliminateire.

De méme, la micyenne zéro (00) dans une matiere est éliminatoire.

Article 30

Toute zbsence non justifiée & une composition dans une matiere est
sanctionnée par la note zéro.

Article 31

Toute fraude, tentative de fraude ou ftricherie au cours des conirdles de
connaissances est sanctionnée par |2 note zéro (00) dans la matiere concernee
cu par 'annuiation de I'épreuve, s'ii s'agit d'une fraude collective.

Le responsabie de la surveiilance de saiie établit un rappoit circonstancié qui
est soumis au Conseil de discipline.

Articie 32

Les résultats de la formation des apprenants sont déterminés sur iz base :

- du conirdie continu dans |z proportion de 30% de la moyeinne généraie
de ia période de formation ; :

- de l'examen de fin de période dans iz proportion de 35% de la moyenne
genérale de la péricde de formation ;

- de ia souienance du rapport de siage dans ia proporticn de 25% de la
movenne générale cs la période de formation | ?:
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de I'gssiduité et de la conduite dans Iz proportion de 10 % de ia moyenne
générale de la période de formation.

Article 33

La moyenne générale est obtenue a partir des moyennes par matiére affectées
des coefficients qui leur ont été attribués par le Conseil pédagogique du Centre.

Les notes et moyennes sont communiquées aux éléves par proclamation
publique et affichage.

La moyenne semestrielle par matiére est caicuiée a partir des résuitats des
difiérentes formes de contréle des connaissances.

La moyenne générale est obtenue a partir des moyennes semestrieiles par
matiere et de la note annuelle de conduite.

Articie 34

La note de conduite est attribuée par le Directeur général sur proposition du
Conseil pédagogique.

Tout apprenant qui obtient une note de conduite inférieure a cing (05) est traduit
devant le conseil de discipline.

Article 35

A la fin de ia formation diplémante, les apprenants sont soumiis 2 ia présentaticn
d'un rapport de fin de cycle soutenu devant un jury composé de formateurs du
Centre et, éventuellement, de personnes ressources.

Une note de service du Directeur général précise les modalités de mise en
ceuvre de cette épreuve.

Articie 36

Il est délivré, & I'apprenant admis, un dipléme de fin de formation. En cas

d'échec, F'apprenant ajourné est autorisé & reprendre une seule fois ia scoizritd
au Centre.

CHAPITRE V : RECIME DE LA FORMATION
Article 37

De concert zvec les Directeurs des €tudes, ie Directeur général du Cenire fixe,

par décision, le calendrier des études dans le cadre des péricdes de formation -

initiale, diplémante et continue, Ia repartition dans le temps des périodes -
d'études, des stages ainsi que les différents examens d’'évaluation des résultats
des éludes pour chague période. 7
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Article 38

Les é_tudes, en formation dipiémante, comprennent des unités de formation
organisees en tronc commun et de spécialités.

Les unites de formation correspondent aux connaissances requises pour
exercer les métiers communaux.

Articie 39

La Direction générale du Centre fixe le contenu détaillé des unités de formation
el les modaiités de ieur réalisation ainsi que les travaux requis notamment au
niveau au suivi et de I'évaluation.

Article 40
Le programme détaillé des unités de formation visées a l'article ci-dessus est

exécuté sous forme d'enseignements ou d'ateliers de formation réunissant ies
apprenants.

Articie 41

L.z Direction générale du Centre peut, sur proposition du Conseil pédagogiqgue,
ajouter aux pregrammes, des enseignemenis supplémeniaires en vue
d'approfondir certains domaines de la formation, notamment dans le cadre de
lz coopéraiion internationzle avec des Cenires ou Ecoies éfrangéres ce
formation en matiére d'échange d'expériences et de compeétences.

Article 42

Les formations comprennent :
- le rappel des principes de base afférents a ia question objet de fermaticn
avec indication des références de recherches requises & !'effet de
permetire aux apprenanis de compléter ou d'approfendir leur formation

en la matiére ;
- larealisation de cas pratiques séiectionnés, dans la mesure du possible,-
a pariir de cas réels touchant aux domaines d'activités de 'administration

communale ;
- l'animation de séances de simulation, le cas échéant, touchant & i'objet
du cours.

Article 43
Les formations sont assurées en iangue francaise par : *

- des formateurs permanenis mis & la disposition du Centre par 'Etat ;
- des cadres praticiens du secteur public ou privé sélectionnés sur uns
iisie d'aptitude du Centre. : //1
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CHAPITRE Vi : DISPOSITIONS FINALES
Article 44

Le Président du Conseil d’administration, le Directeur général et le Président du
Conseil pédagogique du Centre de Formation pour I'Administration locale sont

charges, chacun en ce qui le concerne, de I'application du présent arrété
interministeériel.

Article 45

Le présent arrété interministérie!, qui prend effet pour compter de |z date de sa
signature, abroge toutes les d ispositions antérieures contraires, notamment

ceiies de I'arrété interministérie! n°
120/MDGLAAT/MTFP/MESFTPRIJ/MESRS/MRAI/DC/SG/CeFAL/SA du 10
ociobre 2012.

Il sera pubiie au Journal officiel.
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